Safety culture conversations and the
effect on safet attitude.
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The goal of the study is to assess the safety culture conversations and see whether they have
an impact on the safety attitude on a certain ward or outpatient clinic.

Ethische beoordeling Positief advies

Status Anders

Type aandoening -

Onderzoekstype Observationeel onderzoek, zonder invasieve metingen

Samenvatting

ID

NL-OMON26661

Bron
NTR

Aandoening

None

Ondersteuning

Primaire sponsor: NA
Overige ondersteuning: NA

Onderzoeksproduct en/of interventie
Uitkomstmaten

Primaire uitkomstmaten

There will be 12 different wards/outpatient clinics/departments and each have their
assessment of the safety attitude and have their opinion on the safety culture conversations.
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Toelichting onderzoek

Achtergrond van het onderzoek

The safety culture conversations in Zuyderland MC will be assessed upon their effects on
safety attitude on different wards/outpatient clinics/departments, where the conversations
were held in the timeframe of 2016-2017. The respondents were selected based on the held
conversations and their actions after it, based on implemented safety measures
(Kwaliteitsportaal)

Doel van het onderzoek

The goal of the study is to assess the safety culture conversations and see whether they have
an impact on the safety attitude on a certain ward or outpatient clinic.

Onderzoeksopzet

1

Onderzoeksproduct en/of interventie

No interventions planned with patients, only a questionnaire among employees.

Contactpersonen

Publiek

Zuyderland MC
Anouk Wijnen
[default]

The Netherlands
0683652908

Wetenschappelijk

Zuyderland MC
Anouk Wijnen
[default]

The Netherlands
0683652908
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Deelname eisen

Belangrijkste voorwaarden om deel te mogen nemen
(Inclusiecriteria)

Wards/outpatient clinics were selected based on whether there were safety culture
conversations held on their department within the time frame 2016-2017.

Belangrijkste redenen om niet deel te kunnen nemen
(Exclusiecriteria)

Wards/outpatient clinics where no safety culture conversations were held on their
department.

Onderzoeksopzet

Opzet

Type: Observationeel onderzoek, zonder invasieve metingen
Onderzoeksmodel: Anders

Controle: N.v.t. / onbekend

Deelname

Nederland

Status: Anders
(Verwachte) startdatum: 09-04-2018
Aantal proefpersonen: 200

Type: Onbekend

Voornemen beschikbaar stellen Individuele Patienten Data (IPD)

Wordt de data na het onderzoek gedeeld: Nog niet bepaald

Ethische beoordeling
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Positief advies

Datum: 20-04-2018
Soort: Eerste indiening
Registraties

Opgevolgd door onderstaande (mogelijk meer actuele) registratie
Geen registraties gevonden.

Andere (mogelijk minder actuele) registraties in dit register

Geen registraties gevonden.

In overige registers

Register ID
NTR-new NL6978
NTR-old NTR7166

Ander register METC-Z Zuyderland Medisch Centrum (Heerlen/Sittard-Geleen) : Z2018039

Resultaten
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