Werkmogelijkheden in balans, de impact
van een groepsinterventie bij werkende
mensen met de ziekte parkinson.
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Deze exploratieve studie beoogt de potentiéle effecten en het werkingsmechanisme deze
groepstraining onderzoeken bij mensen met de ziekte van Parkinson.

Ethische beoordeling Goedgekeurd WMO

Status Werving gestopt

Type aandoening Neurologische aandoeningen NEG
Onderzoekstype Interventie onderzoek
Samenvatting

ID

NL-OMON48516

Bron
ToetsingOnline

Verkorte titel
De JOBGRIP pilot studie

Aandoening

e Neurologische aandoeningen NEG

Synoniemen aandoening
parkinsonisme, ziekte van Parkinson

Betreft onderzoek met
Mensen

Ondersteuning

Primaire sponsor: Radboud Universitair Medisch Centrum
Overige ondersteuning: Parkinson Vereniging
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Onderzoeksproduct en/of interventie

Trefwoord: werk, zelfmanagement, ziekte van Parkinson

Uitkomstmaten

Primaire uitkomstmaten

De primaire variable is ervaren functioneren op geprioriteerde
(arbeidsgerelateerde) problemen na 6 maanden ten opzichte van baseline, gemeten
met de Canadian Occupational Performance Measure (COPM). De COPM bestaat uit

twee somscores: een score voor uitvoering en een score voor tevredenheid.

Secundaire uitkomstmaten

Secundaire variabelen zijn productiviteit tijdens het werk (Stanford
Presenteism Scale), eigen ervaren effectiviteit in werk (Self Efficacy at work
Scale), verzuim t.g.v. de ziekte van Parkinson, werkuvitiliteit (Sectie

Vitaliteit van de Vragenlijst Beleving en Beoordeling van de Arbeid (VBBA2.0),
tevreden met participatie in rollen thuis/sociale leven/werk (Utrecht Scale for
Evaluation of Rehabilitation-Participation (USER-P sat) en ervaren beperkingen

op het werk (Work Limitations Questionnaire)

Toelichting onderzoek

Achtergrond van het onderzoek

Veel werkzame mensen met de ziekte van Parkinson ervaren veranderingen in hun
werkvermogen of werkplezier. Uit onderzoek en uit de praktijk blijkt dat er bij
mensen met parkinson veel behoefte is aan informatie en ondersteuning ten
aanzien van werken met de aandoening. Het is echter onbekend wat effectieve
interventies zijn om hen optimale ondersteuning te bieden. In het Radboudumc is
een groepstraining ontwikkeld (*Blijven Werken*) om mensen met progressief
neurologische aandoeningen te ondersteunen om langer naar tevredenheid te
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werken met hun aandoening of het werk naar tevredenheid te kunnen afbouwen.

Doel van het onderzoek

Deze exploratieve studie beoogt de potentiéle effecten en het
werkingsmechanisme deze groepstraining onderzoeken bij mensen met de ziekte van
Parkinson.

Onderzoeksopzet

Een multicenter assessor geblindeerd, gerandomiseerd en gecontroleerd
exploratief onderzoek met een gelijke verdeling over de experimentele groep
(groepstraining) en de controle groep (gebruikelijk zorg)

Onderzoeksproduct en/of interventie

De interventie is een groepstraining van 6 sessies over een periode van 10 weken om kennis,
vaardigheden en gevoel van eigen effectiviteit te vergroten en deelnemers te activeren om
eigen arbeidsgerelateerde doelen te formuleren en aan te pakken. Deelnemers krijgen de
mogelijkheid om tijdens de interventieperiode eenmalig een individueel consult in te plannen
met de trainer. Twee maanden na afloop van de laatste sessie is er eenmalig
terugkomsessie. De groepsgrootte per training is 5-7 personen. De interventie wordt op 2
locaties aangeboden, namelijk de afdelingen revalidatie van het Radboudumc en Rijndam
Revalidatie, locatie Erasmus MC.

Inschatting van belasting en risico

Er zijn drie meetmomenten: inclusie/baseline, na 3 maanden en na 6 maanden. De
metingen zijn niet ingrijpend en betreffen voor alle deelnemers (online)
vragenlijsten en een semi gestructureerd vraaggesprek. In totaal kost dit 6

uur. Twaalf deelnemers van de experimentele groep worden gevaagd voor
diepteintevriew. Dit duurt ongeveer 1.5 uur.

De interventie (experimentele groep) kost ongeveer 14 uur tijd van de
deelnemers, exclusief reistijd van en naar de training locatie.

We verwachten geen extra risico door deelname aan het onderzoek.

Contactpersonen

Publiek

Radboud Universitair Medisch Centrum

Reinier Postlaan 4
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Nijmegen 6525GC
NL

Wetenschappelijk

Radboud Universitair Medisch Centrum

Reinier Postlaan 4
Nijmegen 6525GC
NL

Locaties

Landen waar het onderzoek wordt uitgevoerd

Netherlands

Deelname eisen

Leeftijd
Volwassenen (18-64 jaar)
65 jaar en ouder

Belangrijkste voorwaarden om deel te mogen nemen
(Inclusiecriteria)

-diagnose ziekte van Parkinson

-in betaald werk voor tenminste 12 uur per week

- heeft 3-5 werkgerelateerde prioriteiten voor verbetering van functioneren in
relatie tot werken met de ziekte van Parkinson.

. kan online vragenlijsten invullen

- is bereid deel te nemen aan de groepstraining in het Radboudumc of Rijndam
Revalidatie, locatie Erasmus MC.

Belangrijkste redenen om niet deel te kunnen nemen
(Exclusiecriteria)

- mensen die de groepstraining 'Blijven werken' eerder gevolgd hebben
- mensen die al andere professionele coachende interventies ontvangen gericht
op werken met de ziekte van Parkinson.
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- mensen met een comorbiditeit die een grotere invloed heeft op het werken dan
de ziekte van Parkinson. (volgens de persoon met parkinson zelf)

Onderzoeksopzet

Opzet

Type: Interventie onderzoek
Onderzoeksmodel: Parallel

Toewijzing: Gerandomiseerd
Blindering: Enkelblind

Doel: Behandeling / therapie

Deelname

Nederland

Status: Werving gestopt
(Verwachte) startdatum: 11-11-2019

Aantal proefpersonen: 40

Type: Werkelijke startdatum

Ethische beoordeling

Goedgekeurd WMO

Datum: 05-09-2019

Soort: Eerste indiening

Toetsingscommissie: CMO regio Arnhem-Nijmegen (Nijmegen)
Goedgekeurd WMO

Datum: 29-10-2019

Soort: Amendement

Toetsingscommissie: CMO regio Arnhem-Nijmegen (Nijmegen)
Goedgekeurd WMO

Datum: 16-12-2019

Soort: Amendement

Toetsingscommissie: CMO regio Arnhem-Nijmegen (Nijmegen)

Goedgekeurd WMO
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Datum: 17-02-2020

Soort: Amendement

Toetsingscommissie: CMO regio Arnhem-Nijmegen (Nijmegen)
Goedgekeurd WMO

Datum: 21-04-2020

Soort: Amendement

Toetsingscommissie: CMO regio Arnhem-Nijmegen (Nijmegen)
Registraties

Opgevolgd door onderstaande (mogelijk meer actuele) registratie
Geen registraties gevonden.

Andere (mogelijk minder actuele) registraties in dit register

ID: 20658
Bron: NTR
Titel:

In overige registers

Register ID
CCMO NL70797.091.19
OMON NL-OMON20658
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